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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 
1.1. Izglītojamo skaits un mācību gadā īstenotās izglītības programmas 

Izglītības programmas nosaukums Izglītības 

programmas  

kods 

Īstenošanas vietas adrese  

(ja atšķiras no juridiskās adreses) 

Izglītojamo skaits, 

uzsākot mācību 

gadu 

Izglītojamo skaits, 

noslēdzot mācību 

gadu 

Pirmsskolas izglītības programma 01011111  151 149 

 
1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības 

programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.2.1. dzīvesvietas maiņa – 2 uz citu pašvaldību. 

1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi – 1 uz Liepājas pirmsskolas izglītības iestādes “Stārķis” grupu ar valodas traucējumiem. 

1.2.3. atskaitīti par – 0. 

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  

 

NPK Informācija Skaits, darba likme Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, 

pedagogu mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk 

kā 1 mēnesi) mācību gadā 

Pedagoga palīgs, 0,608 Grūtības atrast ar atbilstošu kvalifikāciju uz piedāvāto likmi. 

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls, noslēdzot mācību gadu 

1 Logopēds (1 likme) 

1 māsa/vispārējās aprūpes 

māsa (1 likme) 

Logopēdu darba slodze ir nepietiekama, lai nodrošinātu 

atbalstu visiem bērniem, kuriem ir runas un valodas attīstības 

grūtības 

 

2. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un prioritātes 
 

2.1.  Izglītības iestādes misija. nodrošināt mācību vidi, kas sekmē katra bērnu labbūtību, radošumu, izaugsmi un sagatavo 

pamatizglītības ieguvei. 

2.2. Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo. zinātkārs, sociāli un emocionāli lietpratīgs un uz vispārcilvēciskajām vērtībām 

orientēts bērns. 
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2.3.  Izglītības iestādes vērtības - cieņa, darba tikums, daba. 

2.4.  Izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķis:  

NPK Kvalitatīvais / kvantitatīvais 

indikators 
Noteiktais rādītājs / komentāri pēc nepieciešamības 

1. Izglītojamo vidējie statistiskie 

sasniegumi mācību gada noslēgumā 

Izglītojamo vidējie rādītāji noslēdzot 2023./2024m.g.: 

1.posmā  

Valodas jomā – 0,78% sasnieguši rādītāju apguvis, 38,28% - turpina apgūt, 60,94% - 

sācis apgūt. 

Dabaszinātņu jomā – 10.16% sasnieguši rādītāju apguvis, 67,97% - turpina apgūt, 

21,87% - sācis apgūt. 

Matemātikas  jomā -  12.11% sasnieguši rādītāju  - apguvis, 68,75% - turpina apgūt, 

19,14% - sācis apgūt. 

2.posmā  

Valodas jomā – 13,99% sasnieguši rādītāju  - apguvis, 50% - turpina apgūt, 36,01% - 

sācis apgūt. 

Dabaszinātņu jomā - 10,07% sasnieguši rādītāju  - apguvis, 35,07% - turpina apgūt, 

54,86% - sācis apgūt. 

Matemātikas  jomā - 12.5% sasnieguši rādītāju  - apguvis, 35,07% - turpina apgūt, 

52,43% - sācis apgūt. 

3.posmā  

Valodas jomā - 1,79% sasnieguši rādītāju – apguvis padziļināt, 45,45% sasnieguši 

rādītāju  - apguvis, 29,21% - turpina apgūt, 23,55% - sācis apgūt. 

Dabaszinātņu jomā - 0,76% sasnieguši rādītāju – apguvis padziļināt, 55,54% 

sasnieguši rādītāju  - apguvis, 36,07% - turpina apgūt, 7,63% - sācis apgūt. 

Matemātikas  jomā – 5,31% sasnieguši rādītāju – apguvis padziļināt, 53,78% 

sasnieguši rādītāju  - apguvis, 36,88% - turpina apgūt, 4,03% - sācis apgūt. 

 

1.posma bērniem sasnieguma rādītājus ietekmē izglītojamo bieža prombūtne slimības 

dēļ un nepietiekama runas un valodas attīstība, 14,5% 2.un 3.posma bērniem 

sasniegumus ietekmē pāreja uz izglītības programmas apguvi latviešu valodā.  

2.  Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem 

un izglītojamo sasniegumi. 

25% bērnu vecuma posmā 5-7 gadi piedalās dažādos ārpus iestādes konkursos – 

zīmēšas konkursos “Ūdens mūsu pasaulē”, “Pūcītes olimpiāde”, “Lidice 2024”, 

“Mana vārdnīciņa”, izteiksmīgas runas konkursā “Zelta sietiņš”, un no tiem 60% 

saņem pateicības.  

60% bērnu piedalās iestādes organizētos pasākumos, kas veicina bērnu talantu 
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izkopšanu- radošie darbi, uzstāšanās māksla u.c. Visi dalībnieki saņem pateicības vai 

iegūst nominācijas. 

3.  Darbs ar izglītojamajiem, kuriem 

nepieciešams atbalsts 

Bērniem piesaistīts atbalsta personāls - sociālais pedagogs (3 bērni), logopēds (43 

bērni), dalība agrīnās intervences programmā “Stop 4-7” (1 bērns) un nosūtījums uz 

pedagoģiski medicīnisko komisiju (5 bērni).  

7,5% no bērniem, kuriem ir nepieciešams logopēda atbalsts, iesaistās runas konkursā 

“Zelta sietiņš” 

4. Iglītojamo sagatavotības līmenis 

pamatizglītības uzsākšanai 
 70% bērnu 3.posma noslēgumā apguvuši pirmsskolas izglītības programmu, 

no kuriem 4% bērnu dažādi sasniedzamie rezultāti un caurviju prasmes  

apgūtas padziļināti.  26,9% bērnu atsevišķās mācību jomās sasniegts līmenis 

“turpina apgūt”.  Galvenais rādītāju ietekmējošais faktors – 31,43% bērnu notikusi 

izglītības programmas apguves valodas maiņa uz latviešu valodu. Visi izglītojamie, 

kuri noslēdz 3.posmu ir uzsākuši skolas gaitas. 

 

2.5. Iepriekšējā mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

 
Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ 

Nav sasniegts) un komentārs 

Kvalitatīvas 

rotaļnodarbības 

īstenošanā 

kā resursu 

izmanto katra 

skolotāja stiprās 

puses un 

profesionālajā 

pilnveidē gūto 

pieredzi darbā ar 

IT tehnoloģijām 

un āra vidē.  

a) kvantitatīvi  

1. Organizēti 6 izglītojoši pasākumi, ar mērķi, 

pilnveidot skolotāju izpratni par to, kas ir kvalitatīva 

rotaļnodarbība, izmantojot iestādes iekšējos resursus. 

2. Vismaz 2 reizes mēnesī, katrā grupā, mācību 

satura apguvei izmanto IT tehnoloģijas. 

3. 90% skolotāju katru dienu daļu no rotaļnodarbību 

satura īsteno āra vidē. 

4. Sadarbībā ar IT mentoru, vismaz 80% skolotāju 

izstrādājuši jaunus interaktīvos materiālus. 

5. Īstenoti 2 labās prakses piemēri kolēģiem no 

citām pirmsskolas iestādēm (1- darbam ar IT 

tehnoloģijām, 1- darbam  āra vidē).  

6. Vismaz 80% skolotāju veikuši savu un kolēģu 

vadītu rotaļnodarbību novērtējumus. 

 

 

1. Sasniegts. 

 

2. Sasniegts. 

 

3. Sasniegts daļēji. Regulāri darbu āra vidē īsteno 

65- 70% pedagogu. Turpināms darbs pie pedagogu 

ieradumu veidošanu- plānot darbu āra vidē mērķtiecīgi. 

 

4. Sasniegts daļēji. Jaunus interaktīvos materiālus 

izstrādājuši 26% pedagogu. Lai paaugstinātu 

personalizētu interaktīvo materiālu izstrādi, 

pilnveidojama pedagogu prasme darboties ar IT rīkiem. 

5. Sasniegts daļēji.  Īstenots 1 pasākums. 

Pasākumu piedāvājumu samazināšanu ietekmējuši ārēji 

faktori.  

 

6. Sasniegts. 
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b) kvalitatīvi 

1. Veikta pedagogu profesionālā pilnveide, 

piedāvājot  informatīvi izglītojošus pasākumus par 

kvalitatīvu kompetenču pieejā balstīta mācību procesa 

īstenošanu.  

2. Apzināti un definēti kvalitatīvas rotaļnodarbības 

kritēriji ar snieguma līmeņu aprakstiem. 

3. Mācību satura apguvē, kā mūsdienīgas 

rotaļnodarbības īstenošanas sastāvdaļa   izmantotas IT 

tehnoloģijas un āra vide.  

4. Īstenoti daudzpusīgi metodiskie paņēmieni, 

organizējot rotaļnodarbības  ar IT tehnoloģijām un 

mācoties āra vidē. 

5. Padziļināta pedagogu prasme veikt profesionālā 

darba  novērtēšanu. 

 

1. Sasniegts. 

2. Sasniegts. Kritēriju izstrādē iesaistīts pedagogu 

kolektīvs. 

 

3. Sasniegts. Katrā grupā vismaz viens pedagogs 

rotaļnodarbību laikā izmanto IT tehnoloģijas un āra vidi.  

4. Sasniegts. Pieejamais brīvpiekļuves interaktīvo 

materiālu un  platformu klāsts, un digitālajās vietnēs 

pieejamās idejas veicinājušas daudzpusīgu  metodisko 

paņēmienu izmantošanu.   

5. Sasniegts. 

 

Izveidot 

funkcionālu un 

pārskatāmu 

iestādes iekšējo 

sistēmu  

informācijas 

uzkrāšanai un 

apritei, kas vērsta 

uz  individuālā 

atbalsta 

nodrošināšanu 

bērniem ar 

valodas grūtībām. 

a) kvantitatīvi 

1.  Vismaz 60% pedagogu piedalījušies noteikumu 

“Individuālā darba ar bērniem īstenošana iestādē” 

izstrādē. 

2. 90% skolotāji iepazinušies ar Eliis sistēmas 

piedāvātajiem rīkiem, kurus izmantot individuālā darbā ar 

bērniem dokumentēšanai un pauduši savus priekšlikumus. 

3. Individuālo darbu pēc iestādē izstrādātiem 

noteikumiem īsteno vismaz 75% skolotāju. 

4. Vismaz 40% bērnu valodas mācību jomā 

vērtējuma līmenis uzlabots no “sācis apgūt” uz “turpina 

apgūt”.    

 

1. Sasniegts. 

 

 

2. Sasniegts. 

 

3. Sasniegts. Vienoto noteikumu īstenošanu sekmē 

kolektīvā izstrādātais individuālā darba īstenošanas 

algoritms. 

 

4. Sasniegts.  Turpināms darbs pie rādītāju 

paaugstināšanas un  katras grupas individuālo 

sasniegumu rādītāju analīzes, lai konstatētu izmantoto 

metožu un paņēmienu efektivitāti. 
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b) kvalitatīvi 

1. Izstrādāti noteikumi individuālā darba ar bērniem 

īstenošanai iestādē.  

2. Apzināti un ieviesti praksē rīki, kas sekmē 

pārskatāmu un pēctecīgu informācijas apriti, uzkrāšanu un 

analīzi.  

3. Īstenots mērķtiecīgs individuālais darbs ar 

bērniem runas un valodas attīstībā. 

 

 

 

1. Sasniegts. 

 

2. Sasniegts. Paplašināta Eliis sistēmas 

izmantošana.   Pielāgotas esošās un pievienotas 

individualizētas ailes sistēmas sadaļas. 

 

3. Sasniegts daļēji. Uzlabojami individuālo 

rādījumu sasniegumi 3- 4 gadus veciem bērniem un 

bērniem, kuriem notikusi pāreja uz apmācībām latviešu 

valodā.  

 

 

2.6.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi 

un kvantitatīvi) 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Vienota vērtēšanas sistēma, kurā 

bērns mācās vērtēt sevi un citus 

pēc noteiktiem kritērijiem un 

algoritma. 

a) kvalitatīvi 

1. Iestādē aktualizēta izglītojamo vērtēšanas kārtība. 

2. Vērtēšanas kārtība ir saprotama pieaugušajiem un bērniem. 

3. Izstrādās vērtēšanas algoritms, lai sekmētu pieaugušo un bērnu prasme veikt kvalitatīvu darba 

vērtēšanu.  

b) kvantitatīvi 

1. 100% grupās, 80% āra rotaļu nojumēs un 90% mācību telpās   izvietoti  vērtēšanas algoritmi. 

2. Vismaz 40% bērnu un 80% pedagogu katrā rotaļnodarbības noslēgumā veic vērtēšanu pēc 

iestādē izstrādāta algoritma. 

Mācīšanās stratēģijas  latviešu 

valodas apguvē. 

a) kvalitatīvi 

1. Iestādē ieviestas mācīšanās metodes un paņēmieni labāku rezultātu sasniegšanai valodas mācību 

jomā.  

2. Vecākiem tiek sagatavota un publicēta informatīvi izglītojoša informācija par valodas apguves 

jautājumiem. 
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b) kvantitatīvi 

1. Katrs skolotājs ieviesis vismaz 2 inovācijas bērnu runas un valodas prasmju sekmēšanai un 

pārbaudījis tās efektivitāti. 

2. Mācību gada laikā vecākiem sagatavoti un publicēti 8  informatīvi izglītojoši materiāli par 

valodas apguves jautājumiem iestādes oficiālajās vietnēs.        

Daba bērnu izziņas un pašvadītu 

mācību procesa norisē. 

a) kvalitatīvi 

1. Bērniem tiek veicināta interese par dabas objektiem un dabā notiekošajiem procesiem, integrējot 

dabas tematiku vidē un rotaļnodarbību saturā. 

b) kvantitatīvi 

1. Visās grupās papildināti dabaszinātņu centri ar 3-4 jauniem materiāliem.  

2. 100% grupās pieejami 1 – 4 uzskates materiāli (burtu, ciparu, krāsu vai ģeometrisko formu 

plakāti) ar dabas tematiku. 

3. Brīvajās rotaļdarbībās vismaz 40% bērnu izmanto dabas elementus.  

 

3.Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem mācību gadā 

 

2023./2024.m.g.ņemta dalība starptautiskā projektā “Ceļojums pa pilsētu kopā ar bērniem” (Pilsēta bērna acīm). 5- 7 v. bērni. 

Rezultāts: Iegūta elektroniska grāmata, kurā bērniem ir iespējas iepazīties ar Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Polijas, Vācijas, 

Dānijas , Somijas un Zviedrijas ievērojamākajām vietām, arhitektūru un kultūru. 

Saņemta pateicība.  

 

 

4. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

 

 

2018.gada 21.septembrī noslēgts līgums ar SIA “Edukas Latvia” (līgums Nr.045) par bērnudārza vadības sistēmas ELIIS lietošanu mājas 

lapā http://www.eliis.lv. 

 

about:blank
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5.Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana 

5.1. Audzināšanas darba prioritātes 
2023./2024. m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 

Vērtību apzināšanās un  vērtībās balstītu 

ieradumu pielietošana saskarsmē ar 

līdzcilvēkiem 

Pilsoniskā līdzdalība dažādos dzīves aspektos Veselību ietekmējošu paradumu veidošana 

Drošu paradumu veidošana digitālo 

tehnoloģiju  un interaktīvo ierīču kontekstā 

Bērnu individuālo spēju pilnveidošana 

pašvadītas mācīšanās procesā 

Līdzatbildības un gribas piepūles procesi 

 

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas. 

 
5.2.1. 2023./2024.m.g laikā īstenoti mērķtiecīgi tematiskie pasākumi, izstrādātas atgādnes, papildināts uzskates un didaktisko spēļu klāsts un 

informēti vecāki par vērtībām -  cieņa, daba un darba tikums. Saskarsmē un saziņā vērtības- cieņa kontekstā iekļauta latviešu valodas lietošana.  

Izstrādātas atgādnes, vizualizētas drošības instrukcijas  un mērķtiecīgi īstenoti metodiskie paņēmieni drošu paradumu izkopšanā bērniem digitālo 

tehnoloģiju un interaktīvo ierīču lietošanas laikā.  

5.2.2. Pēc sarunām ar pedagogiem un bērnu novērošanas ikdienā, secināts, ka bērnu izpratne un attieksme pret vērtībām un paradumiem ir 

progresējusi, turpināms sistemātisks darbs pie vērtību un drošu ieradumu darbā pie IT tehnoloģijām izkopšanas.   

 

 

6. Citi sasniegumi 

 

5.3. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, 

specifisko). 

 
6.1.1. Trīs grupas piedalījušās VENDEN rīkotajā bērnu zīmējumu konkursā par tēmu “Ūdens mūsu pasaulē”. Par dalību saņemta Pateicība. 

6.1.2. Viens bērns piedalījies JA Latvia konkursā “Mana vārdnīciņa”. Par dalību saņemta Pateicība. 
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6.1.3. Iestādes bērni kopā ar darbiniekiem un vecākiem piedalījušies SIA “Zaļā josta”  organizētā izlietoto bateriju vākšanas konkursā “Tīrai 

Latvijai”. Savākti 92 kg izlietoto bateriju, ieņemot 106.pozīciju no 346 pozīcīcijām Valsts mērogā. Par dalību saņemta pateicība. 

 

6.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 

 
6.2.1. Rotaļnodarbību un tematisko pasākumu laikā novērots, ka izglītojamiem ir labas teorētiskās zināšanas par cieņu, darbu un dabu, bet nav 

izstrādājušies ieradumi to īstenošanā.  

6.2.2. Lielākajai daļai izglītojamo, kuriem notikusi pāreja uz apmācībām latviešu valodā ir vērojama apmierinoša valodas sapratne, bet nav 

vērojama prasme brīvi un nepiespiesti lietot valodu rotaļnodarbību laikā un ikdienas situācijās.  

6.2.3. Vairāk kā 45% izglītojamo apliecina prasmes darboties pašvadīti. 

6.2.4. Nav vērojama izglītojamo prasme veikt sava darba novērtēšanu.  

6.2.5. Pilnveidojams darbs pie vērtēšanas prasmju izkopšanas . 

 

 

7.Kritēriju izvērtējums 

Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās” (izvērtē pēc katra mācību gada) 

 

Izglītības iestādes vadības mērķi un/vai sasniedzamie rezultāti mācību nodarbību vērošaņā 2023./2024.māc.g. 
Galvenie vadības mērķi:  

a) Latviešu valodas lietošana pedagoģiskā procesa norises laikā.  

b) Individuālā darba ar bērniem īstenošana. 

 

Izglītības iestādes iegūtie dati un informācija no nodarbību vērošanas. 
 

Apkopojot vērošanas laikā iegūtos datus, konstatēts, ka rotaļnodarbību kvalitāte 50% no vērotajiem skolotājiem vērtējama kā ļoti laba vai 

laba, 21,4% tā vērtējama kā gandrīz laba, savukārt 28,9% vērtējama kā viduvēja. Nodarbībā vērotais liecina, ka visi pedagogi piedāvā 
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bērniem materiālus latviešu valodā, no kuriem tikai 35,7%  mērķtiecīgi plānoto aktivitātes un vidi runas, valodas vai tekstpratības 

attīstībai. 64% pedagogu novērots pilnvērtīgs vai gandrīz pilnvērtīgs darbs īstenojot individuālo un diferencēto darbu ar bērniem.   

 

2-3 galvenie secinājumi par nodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju: 
 

Iegūtie dati liecina, ka turpināms darbs pie valodas mācīšanas, metožu un paņēmienu apzināšanas un īstenošanas rotaļnodarbību norises 

laikā. 

Rotaļnodarbību vērošanas laikā maz uzmanības pievērstas bērnu izaugsmi veicinošam vērtēšanas procesam. Nepieciešams aktualizēt 

vērtēšanu, kā neatņemamu rotaļnodarbības sastāvdaļu. 

 
Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei 

par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās 

pilnveidei 

Iestāde lieto savām vajadzībām izstrādātas 

veidlapas, kuras nodrošina iespēju veikt datu 

apstrādi un iegūt statistiku gan par iestādes 

vidējiem rādītājiem, gan katra pedagoga 

individuālajiem rādītājiem, atbilstoši mācību 

gadā izvirzītajiem rotaļnodarbību vērtēšanas 

kritērijiem.  

 

Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība  Veicināt pedagogiem vienotu izpratni 

par vērtēšanas kārtību un to īstenošanu 

ikdienas rotaļnodarbību laikā. 

Izglītības iestādes darbība, nodrošinot 

izglītības ieguvi ģimenē  

 Nepieciešamības gadījumā izstrādāt 

kārtību/ sistēmu kā nodrošināt 

izglītības ieguvi ģimenē. 

Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas 

izglītības iestādē 

 Pilnveidot vienotu pedagogu izpratni 

un praktiskās iemaņas par kvalitatīvu 

rotaļnodarbību.  

Kritērijs “Administratīvā efektivitāte” (Izvērtēts pēc 2023./2024. māc. g.) 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes stratēģiskās, ikgadējās un 

ikdienas darba plānošanas sistēma un 

efektivitāte; 
 

Izstrādāt attīstības plānu 

nākošajam periodam. 
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Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes 

darba, izglītības programmas īstenošanas 

pašvērtēšanas kvalitāte un efektivitāte 

 Pašvērtēšanas kvalitātes un 

efektivitātes celšanai, pilnveidot 

procesā iesaistīto mērķgrupu 

izpratni par procesa būtību.  

Personāla pārvaldības efektivitāte Vadītājs nodrošina nepieciešamo personālu 

iestādes darbībai. 

Vakances veidojas objektīvu iemeslu dēļ. 
 

Izglītības iestādes vadības komandas darba 

efektivitāte un sasaiste ar izglītības attīstības 

un/vai nozares politikas mērķiem 

Vadītājs ir izveidojis vadības komandu, kura 

nodrošina izglītības iestādes pārvaldību, un 

regulāri seko līdzi nozares aktualitātēm, 

sasaistot iestādes mērķus ar nozares mērķiem, 

seko to  sasniegšanai. 

 

Izglītības iestādes vadītāja zināšanas un izpratne 

par finanšu un resursu efektīvu pārvaldību 

Vadītājs efektīvi pārvalda piešķirtos finanšu 

līdzekļus, apzina nepieciešamo finanšu resursu 

sadalījumu iestādes darbības nodrošināšanai un  

saskata attīstības vajadzības. 

Informēt pedagogus par iespēju 

piedalīties dažādās akcijās un 

projektos. 

Kritērijs “Vadības profesionālā darbība” (Izvērtēts pēc 2023./2024. māc. g.) 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, izpratne 

par izglītības iestādes darbības tiesiskumu, 

prasme izstrādāt un atjaunot tiesību aktus 

Vadītājs nodrošina iekšējo normatīvo aktu 

izstrādi saskaņā ar ārējo normatīvo aktu 

prasībām.  Veic to regulāru atjaunošanu.  

 

Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par 

līderības stratēģijām un taktikām, prasme 

pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību 

Vadītājs krīzes situācijās spēj pieņemt 

lēmumus un uzņemties atbildību par to 

pieņemšanu. Seko līdzi, lai pieņemtie lēmumu 

būtu tiesiski pamatoti.  

 

Izglītības iestādes vadītāja komunikācija Vadītāja komunikācija ir jēgpilna. Tā vērsta uz 

iestādes mērķu sasniegšanu un darbinieku 

labbūtības nodrošināšanu.  Vadītāja viedoklis 

ir argumentēts un loģisks.  

 

Izglītības iestādes vadītāja kompetence sniegt 

un saņemt atgriezenisko saiti, veidojot 

mācīšanās organizācijā kultūru izglītības 

iestādē 

 Pielietot praksē atgriezeniskās 

saites sniegšanas līmeņus. 
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Izglītības iestādes vadītāja ētiskums Vadītājs ievēro vispārcilvēciskās un 

demokrātiskās vērtības, saglabā 

konfidencialitāti. Vadītāja vērtības saskan ar 

iestādes kopīgi definētajām vērtībām.   

 

Izglītības iestādes vadītāja izpratne par 

izglītības attīstības, tostarp izglītības kvalitātes, 

un/vai nozares politikas mērķiem un 

sasniedzamajiem rezultātiem 

Vadītājs seko līdzi aktuālajām izglītības 

attīstības pamatnostādnēm un sasaista savu 

darbību ar tām.   

Vadītājs nodrošina kompetenču pieejā balstīta 

mācību satura īstenošanu iestādē un tā 

atspoguļojumu iestādes mājas lapā. 

 

 

Kritērijs “Atbalsts un sadarbība” (Izvērtēts pēc 2023.2024. māc. g.) 

 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar 

izglītības iestādes dibinātāju un/vai pašvaldību 

Vadītājs sadarbojas ar dibinātāju, lai sekmētu 

iestādes mērķu sasniegšanu. Spēj pamatot savu 

redzējumu un nepieciešamo atbalstu.  

 

Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar 

vietējo kopienu un/vai nozares organizācijām 

Iestādei ir sadarbība  RTU Liepājs 

akadēmiju, nodrošinot esošo un potenciālo 

darbinieku prakses vietas un pieredzes 

apmaiņas pasākumus. 

Piedāvāt iestādē izstrādāto projektu 

un profesionālās pilnveides 

programmu īstenošanu plašākai 

auditorijai.  

Izglītības iestādes vadītāja rīcība, veidojot 

izziņas un inovāciju organizācijas kultūru 

izglītības iestādē 

. Veidot sistemātisku darbu ar 

vecākiem par pārmaiņu norisi 

iestādē, saistībā ar pāreju uz 

Vienotu skolu un iestādes 

Profila izveidi. 

Izglītības iestādes vadītāja rīcība savstarpējās 

pieredzes apmaiņai un komanddarbam izglītības 

iestādē 

Vadītājs nodrošina daudzpusīgus pieredzes 

pārneses pasākumus iestādē un  atbalsta dalību 

pilsētas izglītības iestādēs iniciētos pasākumus, 

labprāt dalās savā pieredzē. 

 

Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar 

izglītojamo vecākiem  
Apkopot vecāku priekšlikumus, lai 

dažādotu iestādes un vecāku 

sadarbības formas. 
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Izglītības iestādes vadītāja rīcība, nodrošinot 

izglītības iestādes padomes/konventa un 

izglītojamo pārstāvības institūcijas darbību . 

Informēt izglītības iestādes 

padomes pārstāvjus par viņu 

tiesībām un iespējām iniciēt 

pasākumus iestādē, atbilstoši viņu 

kompetencei.  

 

Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte” (Izvērtēts pēc 2023./2024. māc. g.) 

 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Pedagogiem nepieciešamās izglītības un 

profesionālās kvalifikācijas atbilstība normatīvajos 

aktos noteiktajām prasībām 

Visi iestādes pedagogi ir ar normatīvajos aktos 

noteikto izglītību. 

VIIS informācija par pedagogu izglītību 

regulāri tiek atjaunota. 

 

Pedagogiem nepieciešamās profesionālās 

kompetences pilnveides atbilstība normatīvajos aktos 

noteiktajām prasībām 

 Motivēt pedagogus savlaicīgi veikt 

savu profesionālās kompetences 

pilnveidi.   

Izglītības iestādes īstenotās pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides 

efektivitāte 

Iestādes vadība regulāri apzina pedagogu 

interesējošos jautājumus un vajadzības, un 

īsteno apmācības, izmantojot savus iekšējos 

resursus.  

 

Pedagogu noslodze un profesionālās kvalitātes 

novērtēšanas kārtība izglītības iestādē 
 

Savlaicīgi motivēt pedagogus veikt 

savas profesionālās kvalitātes 

novērtēšanu. 

 

Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma 

izglītības iestādē 

Vadītājs nodrošina pedagogiem  reizi gadā, 

sadarbībā ar metodiķi  izvērtē savu 

profesionālo darbību un personīgo  

sasniedzamos rezultātu izvirzīšanu nākamajam 

periodam. 

 

Kritērijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvērtēts pēc 2021./2022. māc. g.) 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes sistēma izglītojamo mācību   
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Kritērijs “Vienlīdzība un iekļaušana” (Izvērtēts pēc 2021./2022. māc. g.) 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas 

mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas 

attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai 

 Padziļināt vecāku un darbinieku 

izpratni par vienlīdzību un iekļaušanu. 

Izglītības iestādes darbībā un izglītības 

programmas īstenošanā un izglītības ieguvē 

iesaistīto izpratne par vienlīdzības un 

iekļaušanas aspektiem izglītībā 

Iestādes darbinieki un vecāki spēj saskatīt 

faktus, kas liecina par vienlīdzības un 

iekļaušanas procesiem iestādē. 

Izglītības iestāde ir atvērta vienlīdzīgas 

attieksmes nodrošināšanai visiem bērniem. 

Turpināms mērķtiecīgs darbs pie 

padziļinātas izpratnes veidošanas par 

iekļaušanu. 

Turpināt īstenot iekļaujošo izglītību un 

bērnu empātijas veidošanu, risinot 

bērnu savstarpējās konfliktsituācijas. 

 

Kritērijs “Pieejamība” (Izvērtēts pēc 2021./2022. māc. g.) 

 
Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri 

ietekmē izglītības pieejamību; 

 Paplašināt izpratni par  jēdzienu 

“vides pieejamība”  darbiniekiem un 

sasniegumu diagnosticēšanai 

Izglītības iestādes audzināšanas darba prioritāro 

virzienu un sasniedzamo rezultātu noteikšana 

trīs gadiem 

  

Izglītības iestādes audzināšanas darba 

izvērtēšanas kvalitāte 

 Pilnveidot izglītojamo drošu 

paradumu izkopšanu. 

Dažādot/ uzlabot  ģimenes un 

izglītības iestādes sadarbību, 

audzināšanas darbu īstenošanā.    

Izglītības iestādes un izglītības programmas 

kvalitātes mērķu definēšana 

  

Izglītības iestādes un izglītības programmas 

kvalitātes mērķu sasniegšana 

 Veikt izglītojošu darbu ar 

vecākiem, lai palielinātu viņu 

iesaisti izglītības programmas 

izvirzīto mērķu sasniegšanā. 
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vecākiem. 

Izglītības vides pieejamība un izglītības 

programmas pielāgošana izglītojamiem ar 

speciālajām vajadzībām 

 Turpināt darbu pie individuālo 

mācību programmu izstrādi bērniem 

ar speciālām vajadzībām. 

Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma 

ietekme uz iespējām nodrošināt augstu 

izglītības kvalitāti 

  

Kritērijs “Drošība un psiholoģiskā labklājība” (Izvērtēts pēc 2021./20225. māc. g.) 

Anketēšanā iespējamais dalībnieku 

skaits 

Cik % iespējamo respondentu piedalījās 

anketēšanā 

Cik % no aptaujātajiem vērtē iestādes 

mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā 

drošu  

Kopā izglītības 

iestādē, t.sk. 

172   

Pedagogi 21 Anketēšanā piedalījās vairāk kā 60% 

iespējamo respondentu 

90% un vairāk no aptaujātajiem vērtē iestādes 

mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā 

drošu 

Vecāki 151 Anketēšanā piedalījās mazāk kā 40% 

iespējamo respondentu 

60% - 89% no aptaujātajiem vērtē iestādes 

mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā 

drošu 

Secinājumi par anketēšanā iegūtajiem rezultātiem: 

 

NPK Informācija par anketēšanas rezultātu izvērtējumu: 
1. Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem 

1. Izglītības iestāde kopumā tiek vērtēta kā emocionāli un fiziski droša iestāde. 

2. Galvenie riska faktori ir saistīti ar bērnu uzvedību un vecāku vērtību izpratni. 

2. Izglītības iestādes padomes 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem 

1. Iestādes drošību un psiholoģiskā labklājību ietekmē pedagogu profesionalitāte. 

2. Lielākā daļa vecāku iestādes ieguldījumu bērnu drošībā un labklājībā vērtē atzinīgi. 

3. Izglītības iestādes pedagogu 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem 

1. 75% pedagogu atzīst, ka visbiežāk ar emocionālās vardarbības izpausmēm pedagogi saskaras no bērnu  vecākiem. 

2. Vecāku zemā iesaiste aptaujā nesniedz objektīvu vērtējumu par anketā ietvertajiem jautājumiem.  
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Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības 

noteikumu ievērošana 

 Noteikt kvantitatīvos rādītājus, lai 

izvērtētu visu iesaistīto pušu izpratni 

par drošības noteikumu ievērošanu 

Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to 

saistīto risku identificēšana un novēršana 

 Nepieciešamības gadījumā apkopot un 

analizēt informāciju par pārkāpumiem, 

lai mazinātu iespējas fiziskās drošības 

apdraudējumiem. 

Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar 

to saistīto risku novēršana 

 Turpināt izglītojošo darbu ar bērniem 

par emocionālās drošības jautājumiem, 

atbilstoši katram vecumposmam. 

Izglītības iestādes personāla un izglītojamo 

labizjūta 

 Informēt vecākus par rīcībām, kuras 

veicina darbinieku un bērnu labizjūtu. 

Izglītības iestādes darbs, iegūstot 

informāciju un datus par izglītojamo, vecāku 

un personāla drošību un psiholoģisko 

labklājību 

 Pilnveidojams izglītojošs darbs par 

cieņpilnas komunikācijas nozīmi 

visām iesaistītajām pusēm.   

Veicams darbs pie regulāras 

informācijas sniegšanas vecākiem. 

Kritērijs “Infrastruktūra un resursi” (Izvērtēts pēc 2021./2022. māc. g.) 

Informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem resursiem to apguves kvalitatīvai nodrošināšanai 

 
Ikdienas klātienes mācību 

īstenošanai pieejamais 

nodrošinājums 

IT resursu pieejamība 

pedagogu darbam grupā 

(pieejamība % no izglītības 

iestādei nepieciešamā, 

piemēram, dators / video 

projektors / interneta 

pieslēguma kvalitāte / digitālie 

mācību līdzekļi u.tml.) 

Valodu mācību jomas apguvei 

pieejamie un nepieciešamie 

materiāltehniskie resursi (minami 

tikai galvenie pieejamie resursi un 

tikai būtiskākie nepieciešamie 

resursi) 

Dabaszinību mācību jomas apguvei 

pieejamie un nepieciešamie 

materiāltehniskie resursi (minami 

tikai galvenie pieejamie resursi un 

tikai būtiskākie nepieciešamie 

resursi) 
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Dators – nodrošināti 100%. 

Video projektors – nodrošināti 

90% no nepieciešamajiem. 

Mūzikas centri – nodrošināti 

100%. 

Interneta pieslēguma kvalitāte 

– atbilstoša. 

Interaktīvā tāfele – 1 tāfele uz  

visu iestādi. 

Digitālie materiāli – pietiekoši. 

Uzskates materiāli. 

Grāmatas. 

Darba burtnīcas. 

Didaktiskie materiāli. 

Uzskates materiāli. 

Digitālie resursi. 

Burtu ābeces . 

Nepieciešamie resursi – 2 darba 

vietas nodrošināt ar projektoriem 

Darba piederumi ( Mikroskops 

lupas u.c.) 

Video materiāli. 

Video kamera. 

Dabas materiāli. 

Audio ieraksti. 

Attēli. 

Nepieciešamie resursi: - āra klases 

iekārtošanai (galdi, soli u.c. 

materiāli) 

Citi komentāri Datoru nodrošinājums var 

mainīties, jo datori sāk strauji 

nolietoties un novecot. 

Digitālo materiālu bāzi 

papildina pedagogi, ik gadus 

vienojoties par noteiktu tēmu 

un veidojot atbilstošus 

digitālos materiālus. 

  

 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi 

izglītības programmas īstenošanai 

 Pilnveidot iestādē pieejamo 

materiāltehnisko resursu apriti. 

Izglītības iestādei pieejamās informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi 

izglītības programmas īstenošanai 

Iestādē pieejamās informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas tiek regulāri 

izmantotas mācību procesā, vecāku  un 

sabiedrības informēšanā. 

 

Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu 

izmantošanas efektivitāte 
Ar dibinātāja atbalstu iegādāties 

pārvietojamu digitālo ekrānu, lai 

paaugstinātu tā izmantošanu 

rotaļnodarbībās un ārpus  tām. 

 

Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un telpu 

atbilstība mācību un audzināšanas procesam, to 

funkcionalitāte 

Iestādes teritorijas un telpu 

nodrošinājums ļauj dažādot mācību un 

audzināšanas procesa norisi iestādē. 

 

Izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un telpu   
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multifunkcionalitāte 

Kritērijs “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” (Izvērtēts pēc 2022./2023. māc. g.) 

Galvenie secinājumi par izglītības iestādes darbu ar izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem: 

Kritērijs “Izglītības programmu īstenošana” (Izvērtēts pēc 2022./2023. māc. g.) 

 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes informācija par tās īstenoto 

izglītības programmu ievadīšana un aktualizēšana VIIS 

Iestāde atspoguļo nepieciešamo un aktuālo 

informāciju VIIS sistēmā korekti un atbilstoši 

prasībām. 

 

Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas 

atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām, 

aktualitāte un mūsdienīgums 

 Sadarbībā ar dibinātāju veikt āra vides 

pilnveidošanu un IT tehnoloģiju 

atjaunošanu, mūsdienīga izglītības 

procesa nodrošināšanai. 

Izglītības programmas īstenošanā iesaistīto izpratne par 

izglītības programmas mērķiem un 1-3 gadu laikā 

sasniedzamajiem rezultātiem 

 Ar izglītības satura kvalitātes vidējiem 

rādītājiem iepazīstināt konkrētās grupas 

vecākus. 

Izglītības iestādes pedagogu sadarbība, nodrošinot 

vienotu pieeju izglītības programmas īstenošanā 

 Iesaistīt vienotas pieejas īstenošanā 

priekšmetu skolotājus. 

Izglītības iestādes īstenoto mācību/ārpusstundu 

pasākumu efektivitāte, nodrošinot izglītības 

programmas mērķu sasniegšanu 

 Pārrunāt ar pedagogiem katra pasākuma 

mērķi un iestādes pasākumu 

organizēšanā pakāpeniski iesaistīt 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes darbs ar izglītojamiem, kam ir 

zemi mācību sasniegumi 

 Izstrādāt vienotu individuālā darba 

fiksāciju iestādē. Vecāku ieteikumus 

fiksēt, apkopot un analizēt. 

Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot absolventu 

un/vai viņu vecāku sniegto informāciju par 

nepieciešamo rīcību izglītības procesa pilnveidei 

 Izstrādāt vienotu individuālā darba 

fiksāciju iestādē. Vecāku ieteikumus 

fiksēt, apkopot un analizēt. 

Izglītības iestādes izglītojamo iemesli izglītības 

iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai 

Iestādes maiņa notiek objektīvu iemeslu dēļ- 

sakarā ar dzīves vietas maiņu, iespēju brāļiem 

un māsām apmeklēt vienu iestādi un izglītības 

programmas maiņu. 
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bērnus. 

Izglītības iestādes darbība mācību laika efektīvai 

izmantošanai, īstenojot izglītības programmu 

Skolotāju grafiks plānots, lai nodrošinātu abu 

grupas pedagogu kopīgu darbu vismaz 2 stundas 

dienā visa mācību gada garumā. 

 

Izglītības iestādes īstenotās mazākumtautību izglītības 

programmas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām 

prasībām. 

 Iestādes skolotāju radītos mācību 

līdzekļus latviešu valodas apguvei, 

popularizēt pilsētas mērogā. 

Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas 

efektivitāte un kvalitāte 

 Lai nodrošinātu kvalitatīvu iekļaujošo 

izglītību, kopā ar dibinātāju pārskatīt 

maksimālo bērnu skaitu katrā grupā. 

8. Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

 

Ieteikumi Izpilde 

1.Veidot pašvērtēšanas sistēmu izglītības iestādē. Izpildīts. 

Pilnveidota ikgadējā pedagogu darba pašvērtējuma veidne, balstoties 

uz kuru, katrs pedagogs izvirza individuālus sasniedzamos rezultātus 

nākamajam periodam. 

Iestādes izvirzītās prioritātes katru gadu tiek vērtētas kvalitatīvi un 

kvantitatīvi. 

Iestādē ir vienoti kritēriji darba kvalitātes vērtēšanai. 

2.Sadarbībā ar dibinātāju risināt iespēju par daudzveidīgāku 

bezmaksas interešu izglītības piedāvājumu. 

Izpildīts daļēji. 

Sadarbībā ar Zinātnes izglītības un inovāciju centru bērni 1 reizi 

mēnesī apmeklē robotikas nodarbības, 4-6 reizes mācību gadā bērni 

apmeklē dabazinātņu nodarbības Dabas mājā.  

Regulāri informējam vecākus par pašvaldības piedāvātajiem interešu 

izglītītbas pulciņiem. 
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9. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un 

izglītības/nozares politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm) 

Izglītības iestādes vadītāja ieteikumi  Optimizēt plānošanas prasības darbā ar bērniem, kuriem nepieciešams individualizēts 

atbalsts. 

Nodrošināt visās izglītības iestādēs štata vienību – sociālais pedagogs. 

Aktualizēt un publicēt iestādes nolikumu atbilstoši normatīvo aktu prasībām  

Izglītības iestādes padomes ieteikumi Nodrošināt bērniem, kuriem notikusi pāreja uz apmācību latviešu valodā, grupas 

pedagogus, kuriem dzimtā valoda ir latviešu valoda. 

Nodrošināt bērnu asistentiem  sociālās garantijas un konkurētspējīgu atalgojumu. 

 

 

Izglītības iestādes vadītājs: Zane Korneja 

 

Izglītības pārvaldes vadītājs: Inga Ekuze 


